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ПРИКАЗ № 5
                                                                                           13 января 2021 года

Об утверждении Методики оценки качества финансового

 менеджмента главных администраторов бюджетных средств 

бюджета Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений
В целях реализации статьи 34 Бюджетного Кодекса Российской Федерации принципа результативности и эффективности использования бюджетных средств и в целях реализации задач по повышению эффективности бюджетных расходов Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений,
приказываю:

1. Утвердить Методику оценки качества финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств бюджета Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений, согласно приложению к настоящему приказу.
2. Главным администраторам бюджетных средств бюджета Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений представлять в финансовый отдел Администрации Звениговского муниципального района информацию для оценки качества финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств бюджета Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений в утвержденные в методике сроки.
3. Отделу формирования, финансирования и исполнения бюджета осуществлять оценку качества финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств бюджета Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений в установленные методикой сроки. При оценке качества финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств бюджета Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений отделу формирования, финансирования и исполнения бюджета руководствоваться данной методикой.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя финансового отдела – начальника ОФФ и ИБ Муравьеву Надежду Геннадьевну.

3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
	Руководитель
финансового отдела
	И.А.Калининская


	
	Приложение

к приказу финансового отдела Администрации Звениговского муниципального района 

№ 5 от «13» января 2021 года


Методика

оценки качества финансового менеджмента

главных администраторов бюджетных средств бюджета 

Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений
I. Общие положения

1. Методика оценки качества финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств бюджета Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений (далее - Методика) разработана для проведения оценки качества финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств бюджета Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений (далее - оценка качества).

2. В настоящей Методике под оценкой качества понимается анализ и оценка совокупности процессов и процедур, обеспечивающих результативность использования бюджетных средств и охватывающих все стадии бюджетного процесса (составление проекта  бюджета Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений на очередной финансовый год и плановый период, исполнение  бюджета Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений (далее - бюджет муниципального района, бюджеты поселений), учет и отчетность, контроль и аудит).

3. Оценка качества проводится по двум направлениям и состоит из:

годовой оценки качества; 

оценки качества по итогам первого полугодия (проводится по данным первого полугодия текущего финансового года).

4. Оценка качества проводится на основании бюджетной отчетности, данных и материалов, представленных главными администраторами бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений в финансовый отдел Администрации Звениговского муниципального района (далее – финансовый отдел), а также общедоступных (опубликованных или размещенных на официальных сайтах указанных главных администраторов бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений) данных и материалов по показателям, определенным в приложениях № 1 - 2 к настоящей Методике.

II. Организация проведения оценки качества

5. Главные администраторы бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений предоставляют информацию для расчета показателей оценки качества в финансовый отдел:

в течение 30 календарных дней после дня окончания отчетного полугодия по показателям оценки качества по итогам первого полугодия;

не позднее 10 мая года, следующего за отчетным, по показателям годовой оценки качества.
6. Отчеты о результатах оценки качества по итогам первого полугодия и годовой оценки качества формируются финансовым отделом в разрезе главных администраторов бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений с указанием значений итоговых оценок качества по главным администраторам бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений по форме согласно приложению № 3 к настоящей Методике.

7. Величина каждого показателя оценки качества определяется по шкале от 0 до 5 баллов согласно приложению № 1 к настоящей Методике в случае годовой оценки качества и приложению № 2 к настоящей Методике в случае оценки качества по итогам первого полугодия.

8. На основании данных расчета показателей оценки качества финансовым отделом определяется итоговая оценка качества по каждому главному администратору бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений, рассчитываемая по формуле:
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где:

E - итоговая оценка качества по главному администратору бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений;

- вес i-й группы показателей качества финансового менеджмента;

- вес j-го показателя качества финансового менеджмента в i-й группе показателей качества финансового менеджмента;
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- оценка по j-му показателю качества финансового менеджмента в i-й группе показателей качества финансового менеджмента;

k - коэффициент сложности управления финансами.

Коэффициент сложности управления финансами может принимать следующие значения:

	Показатели сложности управления финансами
	Значение коэффициента

	Для главных администраторов бюджетных средств  бюджета муниципального района, бюджетов поселения, расходы которых составляют выше 50 процентов расходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений или главных администраторов бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений, имеющих в функциональном подчинении более 10 подведомственных учреждений
	1,1

	Для главных администраторов бюджетных средств  бюджета муниципального района, бюджетов поселений, расходы которых составляют выше 20 процентов расходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений, или главных администраторов бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений, имеющих в функциональном подчинении от 2 до 10 подведомственных учреждений (включительно)
	1,05

	Для главных администраторов бюджетных средств  бюджета муниципального района, бюджетов поселений, расходы которых составляют выше 10 процента расходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений, или главных администраторов бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений, имеющих в функциональном подчинении до 2 подведомственных учреждений (включительно)
	1,02

	Для прочих главных администраторов бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений
	1


В случае если для главного администратора бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений показатель (группа показателей) оценки качества не рассчитывается, вес указанного показателя (группы показателей) оценки качества пропорционально распределяется по остальным показателям (группам показателей) оценки качества.

9. В случае несвоевременного представления информации для расчета показателей годовой оценки качества в финансовый отдел значение итоговой годовой оценки качества по главному администратору бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений уменьшается на 0,1 балла за каждый просроченный рабочий день. При опоздании на более 10 рабочих дней или непредставлении информации для расчета показателей годовой оценки качества главный администратор бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений исключается из годовой оценки качества с нулевой итоговой годовой оценкой качества.

10. В случае выявления расхождений между сведениями, представленными главными администраторами бюджетных средств бюджета  муниципального района, бюджетов поселений, и сведениями финансового отдела для оценки качества используются сведения финансового отдела.

11. Главные администраторы бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений представляют в финансовый отдел сведения о квалификации специалистов (муниципальных служащих) главного администратора средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений по форме согласно приложению № 4 к настоящей Методике.

12. Отчет о результатах оценки качества по итогам первого полугодия составляется финансовым отделом до 1 октября текущего года.

Отчет о результатах годовой оценки качества за отчетный финансовый год составляется финансовым отделом до 1 июня года, следующего за отчетным, и утверждается приказом финансового отдела.

13. Отчеты о результатах оценки качества по итогам первого полугодия и годовой оценки качества размещаются на официальном сайте администрации Звениговского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" с пояснительными записками в течение 7 дней после дня составления указанных отчетов.
III. Порядок заполнения приложения № 4 «Сведения о квалификации специалистов (муниципальных служащих)» к настоящей методике 
В графе 1 указывается численность специалистов (муниципальных служащих) согласно штатному расписанию.

В графе 2 указывается фактическая численность специалистов (муниципальных служащих).

В графе 3 указывается фактическая численность специалистов (муниципальных служащих), обладающих дипломами о высшем профессиональном образовании не ниже уровня специалитета, магистратуры.

В графе 4 указывается фактическая численность специалистов (муниципальных служащих), обладающих дипломами о высшем профессиональном образовании уровня бакалавриат.

В графе 5 указывается фактическая численность специалистов (муниципальных служащих), обладающих дипломами о среднем профессиональном образовании, при отсутствии у них диплома о высшем профессиональном образовании или о профессиональной переподготовке.

В графе 6 указывается фактическая численность специалистов (муниципальных служащих), обладающих свидетельствами (сертификатами, удостоверениями) о прохождении повышения квалификации или о профессиональной переподготовке в течение последних трех лет.
Приложение № 1

к Методике оценки качества

финансового менеджмента
 главных администраторов 
бюджетных средств

бюджета Звениговского
муниципального района, бюджетов 

городских и сельских поселений
Показатели

годовой оценки качества финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств 
бюджета Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселения
	Наименование показателя
	Расчет показателя
	единица измерения
	Оценка
	Вес показателя
	Комментарий

	1. Среднесрочное финансовое планирование
	0,25
	

	1.1.Своевременность представления предварительного реестра расходных обязательств в финансовый отдел
	P = 0, если предварительный реестр расходных обязательств не занесен главным администратором бюджетных средств в программный комплекс Бюджет-WEB в установленные сроки;

P = 100, если предварительный реестр расходных обязательств занесен главным администратором бюджетных средств в программный комплексе Бюджет-WEB
	%
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	0,25
	Низкое значение показателя свидетельствует о несоблюдении сроков предоставления предварительного реестра расходных обязательств. Целевым ориентиром является значение показателя, равное 100

	1.2. Полнота отражения в реестре расходных обязательств бюджетных ассигнований, предусмотренных ГАБС (в денежном выражении)
	Р = 0, если общий объем бюджетных ассигнований ГАБС, представленных в реестре расходных обязательств на очередной финансовый год и на плановый период, не равен общему объему бюджетных ассигнований, предусмотренных ГАБС в очередном финансовом году и плановом периоде в проекте бюджета муниципального района, бюджетов поселений (в сводной бюджетной росписи);

Р = 100, если общий объем бюджетных ассигнований ГАБС, представленных в реестре расходных обязательств, соответствует общему объему бюджетных ассигнований, предусмотренных ГАБС в очередном финансовом году и плановом периоде в проекте  бюджета муниципального района, бюджетов поселений (в сводной бюджетной росписи)
	%
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	0,25
	Значение показателя характеризует, насколько полно в реестре расходных обязательств отражены бюджетные ассигнования, предусмотренные ГАБС в проекте бюджета муниципального района, бюджетов поселений на очередной финансовый год и на плановый период (сводной бюджетной росписи на очередной финансовый год и на плановый период). Целевым ориентиром является значение показателя, равное 100

	1.3. Корректность указания правовых оснований (в денежном выражении)
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 - сумма объемов бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и на плановый период на реализацию направлений расходов, по которым правовое основание возникновения расходного обязательства не указано;

S - общий объем бюджетных ассигнований, представленных ГАБС в реестре расходных обязательств на очередной финансовый год и на плановый период
	%
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	0,25
	Значение показателя характеризует долю направлений расходов (в денежном выражении), в которых правовые основания возникновения расходного обязательства не указаны. Целевым ориентиром для ГАБС является значение показателя, равное 0

	1.4. Доля бюджетных ассигнований, представленных в программном виде
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 - сумма бюджетных ассигнований ГАБС бюджета муниципального района в отчетном финансовом году, представленная в виде муниципальных программ;

b - общая сумма бюджетных ассигнований ГАБС  бюджета муниципального района в отчетном финансовом году согласно росписи расходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений с учетом внесенных в нее изменений
	%
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	0,25
	Позитивно расценивается рост доли бюджетных ассигнований ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений, представленных в виде муниципальных программ

	2. Исполнение бюджета муниципального района, бюджетов поселений в части расходов
	0,25
	

	2.1. Доля исполненных на конец отчетного финансового года бюджетных ассигнований
	[image: image11.wmf]100,
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где:

b - общая сумма бюджетных ассигнований ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи бюджета муниципального района, бюджетов поселений с учетом внесенных в нее изменений;

E - кассовое исполнение расходов ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений  в отчетном финансовом году
	%
	Балл
	0,2
	Показатель позволяет оценить долю исполненных на конец отчетного финансового года бюджетных ассигнований. Целевым ориентиром является значение показателя выше 99,5%
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	2.2. Равномерность расходов
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где:

E - кассовые расходы ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений в IV квартале отчетного финансового года;
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 - средний объем кассовых расходов ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений за I - III квартал отчетного финансового года
	%
	Балл
	0,1
	Показатель выявляет концентрацию расходов ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений в IV квартале отчетного финансового года. Целевым ориентиром является значение показателя менее 33%
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	2.3. Эффективность управления просроченной кредиторской задолженностью по расчетам по принятым обязательствам
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 где:

K - объем просроченной кредиторской задолженности по расчетам по принятым обязательствам в отчетном финансовом году по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным;

E - кассовое исполнение расходов ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном финансовом году
	%
	балл
	0,3
	Негативным считается факт накопления значительного объема просроченной кредиторской задолженности по расчетам по принятым обязательствам в отчетном финансовом году по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным, по отношению к кассовому исполнению расходов ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном финансовом году
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	2.4. Эффективность управления просроченной кредиторской задолженностью по расчетам по платежам в бюджеты
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где:

K - объем просроченной кредиторской задолженности по платежам в бюджеты в отчетном финансовом году по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным;

E - кассовое исполнение расходов ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном финансовом году
	%
	балл
	0,2
	Негативным считается факт накопления значительного объема просроченной кредиторской задолженности по платежам в бюджеты в отчетном финансовом году по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным, по отношению к кассовому исполнению расходов ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном финансовом году
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	2.5. Эффективность управления просроченной дебиторской задолженностью по расчетам с подотчетными лицами, по выданным авансам, по ущербу и иным доходам
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 где:

D - объем просроченной дебиторской задолженности по расчетам с подотчетными лицами, по выданным авансам, по ущербу и иным доходам в отчетном финансовом году по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным;

E - кассовое исполнение расходов ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном финансовом году
	%
	балл
	0,2
	Факт накопления значительного объема просроченной дебиторской задолженности по расчетам с подотчетными лицами, по выданным авансам, по ущербу и иным доходам по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным, по отношению к кассовому исполнению расходов в отчетном финансовом году.

Целевым ориентиром является значение показателя, не превосходящее 5%
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	3. Отчетность
	0,15
	

	3.1. Итоги камеральной проверки годовой бюджетной отчетности ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений 
	Соблюдение следующих требований при сдаче годовой бюджетной отчетности:

1) комплектность;

2) соответствие отчетности установленным формам;

3) наличие подписей;

4) пройденный внутри и междокументный контроль
	балл
	5
	0,7
	Негативно расценивается наличие замечаний по итогам камеральной проверки годовой бюджетной отчетности ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений. Целевым ориентиром является значение показателя, равное 100

	
	Не выполнены условия одного из требований настоящего пункта
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	Выполнены условия двух и более требований настоящего пункта
	
	0
	
	

	3.2. Соблюдение сроков представления ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений годовой бюджетной отчетности в финансовый отдел
	P - количество дней отклонения представления ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений годовой бюджетной отчетности в финансовый отдел от даты представления годовой бюджетной отчетности в сроки, установленные финансовым отделом
	кол-во дней
	балл
	0,3
	Оценивается соблюдение сроков представления годовой бюджетной отчетности в финансовый отдел ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений 
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	4. Исполнение местного бюджета в части доходов
	0,1
	

	4.1. Отклонение от плана налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений по главному администратору доходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений 
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[image: image38.wmf]f
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 - кассовое исполнение по налоговым и неналоговым доходам бюджета муниципального района, бюджетов поселений по соответствующему главному администратору доходов  бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном финансовом году;

[image: image39.wmf]p
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 - уточненный план по налоговым и неналоговым доходам бюджета муниципального района, бюджетов поселений соответствующего главного администратора доходов  бюджета муниципального района, бюджетов поселений на отчетный финансовый год
	%
	балл
	0,4
	Негативно расценивается как недовыполнение кассового плана исполнения бюджета муниципального района, бюджетов поселений по налоговым и неналоговым доходам, так и значительное перевыполнение исполнения кассового плана по налоговым и неналоговым доходам  бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном финансовом году. Целевым ориентиром является значение показателя, не превосходящее 5%
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	4.2. Качество правовой базы главного администратора доходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений по администрированию доходов
	Издан правовой акт главного администратора (администратора) доходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений о порядке администрирования доходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений и своевременно (не позднее 1 января очередного финансового года) представлен в финансовый отдел
	балл
	5
	0,5
	Показатель применяется для оценки правового обеспечения деятельности администратора доходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений по осуществлению контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начисления, учета, взыскания и принятия решений о возврате (зачете) излишне уплаченных (взысканных) платежей, пеней и штрафов по ним, являющихся доходами  бюджета муниципального района, бюджетов поселений. Разработка соответствующих нормативных правовых актов направлена на сокращение объемов невыясненных поступлений, зачисляемых в бюджет муниципального района, бюджетов поселений 

	
	Издан правовой акт главного администратора (администратора) доходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений о порядке администрирования доходов  бюджета муниципального района, бюджетов поселений и несвоевременно (позднее 1 января очередного финансового года) представлен в финансовый отдел
	балл
	2
	
	

	
	Несвоевременно издан и представлен (позднее 1 января очередного финансового года) либо не представлен в финансовый отдел правовой акт главного администратора (администратора) доходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений о порядке администрирования доходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений 
	балл
	0
	
	

	4.3. Доля невыясненных поступлений, зачисленных в бюджет муниципального района, бюджетов поселений, уточняемых главным администратором доходов  бюджета муниципального района, бюджетов поселений
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[image: image43.wmf]гадб
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 - доля невыясненных поступлений по налоговым и неналоговым доходам, администрируемым соответствующим органом местного самоуправления, в сумме налоговых и неналоговых доходов, администрируемых соответствующим органом местного самоуправления, поступивших в бюджет муниципального района, бюджетов поселений на конец отчетного финансового года;
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 - сумма невыясненных поступлений по налоговым и неналоговым доходам бюджета муниципального района, бюджетов поселений, администрируемым органом местного самоуправления на конец отчетного финансового года (учитываются положительные значения);
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 - кассовое исполнение бюджета муниципального района, бюджетов поселений по налоговым и неналоговым доходам, администрируемым органом местного самоуправления, на конец отчетного финансового года.
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 - доля невыясненных поступлений по налоговым и неналоговым доходам бюджета муниципального района, бюджетов поселений, администрируемая органами местного самоуправления, в сумме налоговых и неналоговых доходов, администрируемых органами местного самоуправления, поступивших в бюджет муниципального района, бюджетов поселений на конец отчетного финансового года;
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 - сумма невыясненных поступлений по налоговым и неналоговым доходам бюджета муниципального района, бюджетов поселений, администрируемая органами местного самоуправления на конец отчетного финансового года (учитываются положительные значения);
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 - кассовое исполнение бюджета муниципального района, бюджетов поселений по налоговым и неналоговым доходам, администрируемое органами местного самоуправления в отчетном финансовом году
	%
	балл
	0,1
	Негативно расценивается наличие и превышение суммы невыясненных поступлений главного администратора доходов бюджета муниципального района на конец отчетного финансового года над средним значением суммы невыясненных поступлений на конец отчетного финансового года. Позитивно расценивается отсутствие сумм невыясненных поступлений
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или отсутствие сумм невыясненных поступлений на начало и конец отчетного финансового года (при отсутствии поступлений в бюджет муниципального района, бюджетов поселений)
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 - отсутствие (или отрицательное значение) сумм невыясненных поступлений на конец отчетного финансового года (при наличии поступлений в бюджет муниципального района, бюджетов поселений)
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 - отсутствие сумм невыясненных поступлений на начало и конец отчетного финансового года (при наличии поступлений в бюджет муниципального района, бюджетов поселений)
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	5. Финансовый контроль
	0,1
	

	5.1. Нарушения, выявленные в ходе проведения контрольных мероприятий органами внутреннего муниципального финансового контроля
	P = 0, если есть нарушения, выявленные в ходе мероприятий внутреннего финансового контроля, указанные в таблице № 5 пояснительной записки формы 0503160
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	Выявление, устранение и пресечение нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов. Целевым ориентиром является значение показателя, равное 100



	6. Кадровый потенциал главного администратора бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений
	0,15
	

	6.1. Квалификация сотрудников ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений 
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 - фактическое количество специалистов (муниципальных служащих) ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений, обладающих дипломами высшего профессионального образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, по состоянию на 1 января текущего финансового года;
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 - фактическое количество специалистов (муниципальных служащих) ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений, обладающих дипломами о высшем профессиональном образовании уровня бакалавриат, по состоянию на 1 января текущего финансового года;
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 - фактическое количество специалистов (муниципальных служащих) ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений, обладающих дипломами о среднем профессиональном образовании, не имеющих дипломов о высшем профессиональном образовании или о профессиональной переподготовке, по состоянию на 1 января текущего финансового года;

N - общее фактическое количество специалистов (муниципальных служащих) ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений по состоянию на 1 января текущего финансового года
	
	балл
	0, 35
	Позитивно расценивается наличие в штате ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений сотрудников, имеющих дипломы высшего профессионального образования не ниже уровня специалитета, магистратуры. Целевым ориентиром является наличие в штате ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений 100% сотрудников, обладающих дипломами о высшем профессиональном образовании или о профессиональной переподготовке
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	6.2. Повышение квалификации сотрудников ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений 
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 - количество специалистов (муниципальных служащих) ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений, обладающих свидетельствами (сертификатами, удостоверениями) о прохождении повышения квалификации или о профессиональной переподготовке в течение последних трех лет;

N - общее фактическое количество специалистов (муниципальных служащих) ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений 
	%
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	0,3
	Прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки ведет к росту уровня квалификации сотрудников ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений. Целевым ориентиром является значение показателя, равное 100

	6.3. Укомплектованность кадрами ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений 
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       где:

n - фактическое количество специалистов (муниципальных служащих) ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений по состоянию на 1 января текущего финансового года;

N - общее количество специалистов (муниципальных служащих) ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений по штатному расписанию по состоянию на 1 января текущего финансового года
	%
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	0,35
	Позитивно расценивается сокращение количества незаполненных вакансий ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений. Целевым ориентиром является значение показателя, равное 100


Приложение № 2

к Методике оценки качества
финансового менеджмента главных

администраторов бюджетных средств

бюджета Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений
Показатели

оценки качества финансового менеджмента главных администраторов бюджетных 

средств бюджета  Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений, по итогам первого полугодия

	Наименование показателя
	Расчет показателя
	Ед. изм.
	Оценка
	Вес группы в мониторинге
	Комментарий

	1. Среднесрочное финансовое планирование
	0,25
	

	1.1. Доля бюджетных ассигнований, представленных в программном виде
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 - сумма бюджетных ассигнований ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном периоде, представленная в виде муниципальных программ;

b - общая сумма бюджетных ассигнований ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном периоде согласно росписи расходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений с учетом внесенных в нее изменений
	%
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	1,0
	Позитивно расценивается рост доли бюджетных ассигнований ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений, представленных в виде муниципальных программ

	2. Исполнение бюджета муниципального района, бюджетов поселений в части расходов
	0,25
	

	2.1. Доля исполненных на конец отчетного периода бюджетных ассигнований
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где:

b - общая сумма бюджетных ассигнований ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений  в отчетном периоде согласно сводной бюджетной росписи  бюджета муниципального района, бюджетов поселений, с учетом внесенных в нее изменений;

E - кассовое исполнение расходов ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном периоде
	%
	балл
	0,25
	Показатель позволяет оценить долю исполненных на конец отчетного периода бюджетных ассигнований. Целевым ориентиром является значение показателя выше 45%
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	2.2.Эффективность управления просроченной кредиторской задолженностью по расчетам по принятым обязательствам
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 где:

K - объем просроченной кредиторской задолженности по расчетам по принятым обязательствам в отчетном периоде по состоянию на 1 июля текущего года;

E - кассовое исполнение расходов ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном периоде
	%
	балл
	0,25
	Негативным считается факт накопления значительного объема просроченной кредиторской задолженности по расчетам по принятым обязательствам в отчетном периоде по отношению к кассовому исполнению расходов ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном периоде
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	2.3.Эффективность управления просроченной кредиторской задолженностью по расчетам по платежам в бюджеты
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где:

K - объем просроченной кредиторской задолженности по платежам в бюджеты в отчетном периоде по состоянию на 1 июля текущего года;

E - кассовое исполнение расходов ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном периоде
	
	балл
	0,25
	Негативным считается факт накопления значительного объема просроченной кредиторской задолженности по платежам в бюджеты в отчетном периоде по отношению к кассовому исполнению расходов главного администратора бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном периоде
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	2.4. Соблюдение сроков представления ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений полугодовой бюджетной отчетности в финансовый отдел
	P - количество дней отклонения представления ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений полугодовой бюджетной отчетности в финансовый отдел от даты представления полугодовой бюджетной отчетности в сроки, установленные финансовым отделом
	кол-во дней
	балл
	0,25
	Оценивается соблюдение сроков представления полугодовой бюджетной отчетности в финансовый отдел ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений 
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	3. Исполнение бюджета муниципального района, бюджетов поселений в части доходов
	0,25
	

	3.1. Отклонение от плана налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений по главному администратору доходов  бюджета муниципального района, бюджетов поселений 
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 - кассовое исполнение по налоговым и неналоговым доходам бюджета муниципального района, бюджетов поселений по соответствующему главному администратору доходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном периоде;

[image: image93.wmf]p
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 - уточненный план по налоговым и неналоговым доходам  бюджета муниципального района, бюджетов поселений соответствующего главного администратора доходов  бюджета муниципального района, бюджетов поселений на отчетный период
	%
	балл
	0,65
	Негативно расценивается как недовыполнение кассового плана исполнения бюджета муниципального района, бюджетов поселений по налоговым и неналоговым доходам, так и значительное перевыполнение исполнения кассового плана по налоговым и неналоговым доходам бюджета муниципального района, бюджетов поселений в отчетном периоде. Целевым ориентиром является значение показателя, не превосходящее 5%

	
	P < 0%
	
	0
	
	

	
	P > 10%
	
	1
	
	

	
	P = 0%
	
	3
	
	

	
	[image: image94.wmf]5%P10%

<£


	
	4
	
	

	
	[image: image95.wmf]0%5%

P

<£


	
	5
	
	

	3.2. Доля невыясненных поступлений, зачисленных в бюджет муниципального района, бюджетов поселений, уточняемых главным администратором доходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений 
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[image: image97.wmf]гадб
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 - доля невыясненных поступлений по налоговым и неналоговым доходам, администрируемым соответствующим органом местного самоуправления, в сумме налоговых и неналоговых доходов, администрируемых соответствующим органом местного самоуправления, поступивших в бюджет муниципального района, бюджетов поселений на конец отчетного периода;

[image: image98.wmf]g
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 - сумма невыясненных поступлений по налоговым и неналоговым доходам бюджета муниципального района, бюджетов поселений, администрируемым соответствующим органом местного самоуправления на конец отчетного периода (учитываются положительные значения);

[image: image99.wmf]g
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 - кассовое исполнение бюджета муниципального района, бюджетов поселений по налоговым и неналоговым доходам, администрируемым соответствующим органом местного самоуправления, на конец отчетного периода.
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[image: image101.wmf]ср
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 - доля невыясненных поступлений по налоговым и неналоговым доходам бюджета муниципального района, администрируемым органами местного самоуправления, в сумме налоговых и неналоговых доходов, администрируемых органами местного самоуправления, поступивших в бюджет муниципального района, бюджетов поселений на конец отчетного периода;

[image: image102.wmf]f
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 - сумма невыясненных поступлений по налоговым и неналоговым доходам бюджета муниципального района, бюджетов поселений, администрируемым органами местного самоуправления на конец отчетного периода (учитываются положительные значения);

[image: image103.wmf]f
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 - кассовое исполнение бюджета муниципального района по налоговым и неналоговым доходам, администрируемым органами местного самоуправления в отчетном периоде
	
	балл
	0,35
	Негативно расценивается наличие и превышение суммы невыясненных поступлений главного администратора доходов бюджета муниципального района, бюджетов поселений на конец отчетного периода над средним значением суммы невыясненных поступлений на конец отчетного периода. Позитивно расценивается отсутствие сумм невыясненных поступлений
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или отсутствие сумм невыясненных поступлений на начало и конец отчетного периода (при отсутствии поступлений в бюджет муниципального района)
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 - отсутствие (или отрицательное значение) сумм невыясненных поступлений на конец отчетного периода (при наличии поступлений в бюджет муниципального района, бюджетов поселений)
	
	4
	
	

	
	[image: image107.wmf]0

гадб

NP

=

 - отсутствие сумм невыясненных поступлений на начало и конец отчетного периода (при наличии поступлений в  бюджет муниципального района, бюджетов поселений) 
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	4. Кадровый потенциал главного администратора бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений
	0,25
	

	4.1.Квалификация сотрудников ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений
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 - фактическое количество специалистов (муниципальных служащих) ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений, обладающих дипломами высшего профессионального образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, по состоянию на 1 января текущего финансового года;

[image: image110.wmf]h
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 - фактическое количество специалистов (муниципальных служащих) ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений, обладающих дипломами о высшем профессиональном образовании уровня бакалавриат, по состоянию на 1 января текущего финансового года;

[image: image111.wmf]s
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 - фактическое количество специалистов (муниципальных служащих) ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений, обладающих дипломами о среднем профессиональном образовании, не имеющих дипломов о высшем профессиональном образовании или о профессиональной переподготовке, по состоянию на 1 января текущего финансового года;

N - общее фактическое количество специалистов (муниципальных служащих) ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений по состоянию на 1 января текущего финансового года
	
	балл
	0, 5


	Позитивно расценивается наличие в штате ГАБС  бюджета муниципального района, бюджетов поселений сотрудников, имеющих дипломы кандидата или доктора наук. Целевым ориентиром является наличие в штате ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений 100% сотрудников, обладающих дипломами о высшем профессиональном образовании или о профессиональной переподготовке
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	4.2. Укомплектованность кадрами ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений 
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       где:

n - фактическое количество специалистов (муниципальных служащих) ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений по состоянию на 1 января текущего финансового года;

N - общее количество специалистов (муниципальных служащих) ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений по штатному расписанию по состоянию на 1 января текущего финансового года
	%
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	Позитивно расценивается сокращение количества незаполненных вакансий ГАБС бюджета муниципального района, бюджетов поселений. Целевым ориентиром является значение показателя, равное 100


Приложение № 3
к Методике оценки качества

финансового менеджмента главных

администраторов бюджетных средств

бюджета Звениговского муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений
Отчет 

о результатах оценки качества финансового менеджмента 
главных администраторов бюджетных средств бюджета 
Звениговского  муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений, за год (по итогам первого полугодия)

	N п/п
	Наименование главного администратора бюджетных средств бюджета муниципального района, бюджетов поселений 
	Итоговая оценка мониторинга качества финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств  бюджета муниципального района, бюджетов поселений

	
	
	(баллов)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение № 4 
к  Методике оценки  качества

финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств бюджета Звениговского  муниципального района, бюджетов городских и сельских поселений
Сведения

о квалификации специалистов (муниципальных служащих) _________________________________________________________________________

(наименование главного администратора бюджетных средств) 

Единица измерения: чел.

	Численность специалистов (муниципальных служащих)

	По штату
	Фактически

	
	всего
	в том числе обладающих дипломами
	в том числе обладающих свидетельствами (сертификатами, удостоверениями) о прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготовке в течение последних трех лет

	
	
	высшего профессионального образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	высшего профессионального образования уровня бакалавриат
	среднего профессионального образования
	

	1
	2 = 3 + 4 + 5
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	Руководитель
	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	

	Исполнитель           
	
	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(телефон)

	"__" __________ 20__ г.


